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El SENA, en el marco de la política de Gestión de la Información Estadística y de la política 

de Seguimiento y Evaluación, como parte fundamental del Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión, difunde y divulga de forma permanente los avances y resultados de los 

principales programas y proyectos para que todos los grupos de interés y los colombianos 

en general, puedan estar informados frente a los avances logrados por la entidad.  El Grupo 

de Gestión de la información y Evaluación de Resultados de la Dirección de Planeación, 

presenta a continuación la ejecución mensual de los principales indicadores con corte al 

mes de julio de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PRINCIPALES INDICADORES SENA NACIONAL 

1. Ejecución de la Formación Integral y Otros Indicadores 

Consolidado de la Ejecución de la Formación, información presentada en aprendices y 
cupos. 

INDICADOR Cupos Aprendices 

Educación Superior 326.270 326.269 

Técnica Laboral y Otros 797.181 797.167 

FORMACIÓN TITULADA 1.123.451 1.123.436 

Formación Complementaria 3.851.290 3.263.649 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 4.974.741 4.387.085 

Formación Virtual 2.311.169 2.216.469 

Formación Programa Bilingüismo 678.056 616.642 

Sena Emprende Rural 166.707 162.198 

Técnicos en Articulación con la Media 489.233 489.228 

Población Vulnerable 1.868.189 1.561.296 

Desplazados por la Violencia 800.581 675.251 

Víctimas 835.696 704.605 
 

*Incluye Centros de Formación, Convenios de Ampliación de Cobertura 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Ejecución de la Formación 
Profesional Integral 

 Se evidencia un cumplimiento del 59,08% 
en la ejecución de la formación profesional 
Integral, incluye formación titulada y 
complementaria. 
 

 Se evidencia cumplimiento del 54,21% en 
la ejecución de Formación 
Complementaria frente a la meta. 
 

 Se evidencia cumplimiento del 85,33% en 
la ejecución de Formación Titulada frente 
a la meta. 

 

 

 

Ejecución Formación Titulada  

 Se evidencia un cumplimiento 
del 70,68% en la ejecución de 
Educación Superior y cumplimiento en 
formación Técnica Laboral y Otros del 
93,24%. frente a la meta. 
 

 

 

 



 

 

 
2. Certificaciones expedidas en Formación Profesional Integral, 

Deserción, retención 
 

INDICADOR CERTIFICACIÓN % RETENCIÓN % DESERCIÓN 

Educación Superior 24.998 89,01% 10,99% 
Técnica Laboral y Otros 39.232 94,17% 5,83% 
Formación Titulada 64.230 92,67% 7,33% 
Formación Complementaria 1.318.364 57,51% 42,49% 
Formación Profesional Integral 1.382.594 65,45% 34,55% 
Formación Virtual 348.345 36,61% 63,39% 
Técnicos en Articulación con la Media 2.702 96,11% 3,89% 
Programa Formación Bilingüismo 139.783 41,13% 58,87% 
Ampliación de Cobertura 445 94,79% 5,21% 
Emprende Rural 30.166 96,04% 3,96% 
Población Vulnerable 625.145     
Desplazados por la Violencia 242.664     

 

*Fuente Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestión de la Información y Evaluación de Resultados- 
SENA Sofia Plus 

 

 

 

 Se evidencia un bajo 
cumplimiento del 19,70% en la 
certificación de Educación Superior, 
del 10,22% en Técnico laboral y Otros 
y del 32,69% en Formación 
Complementaria. Se tiene una 
ejecución baja frente a la meta 
propuesta. 

 

 

 

 



 

 

 

3. Agencia Pública De Empleo 

 

 

 

*Fuente: Dirección de Empleo y Trabajo -Aplicativo web de la Agencia Pública de Empleo APE 

 

 

4. Indicadores de Certificación en Competencias Laborales 

 

 

 

 

 

 

VACANTES 

Meta: 781.843 

Ejecución:550.048 

(70,35%) 

INSCRITOS 

Meta: 1.014.672 

Ejecución:584.589 

(57,61%) 

 

COLOCACIONES 

Meta: 492.561 

Ejecución: 298.886 

(60,68%) 

 

ORIENTADOS 

Meta: 1.239.448 

Ejecución: 856.308 

(69,09%) 

 

  



 

 

 

5. Metas Fondo Emprender, Emprendimiento y Fortalecimiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Contratos de Aprendizaje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EMPRESAS FORTALECIDAS POBLACIONES 
NEGROS, AFROCOLOMBIANO, RAIZAL Y 
PALENQUERO (NARP) 

META: 100 EJECUCIÓN: 83 (83,00%) 

EMPRESAS   CREADAS OFF 

META: 4.880     EJECUCIÓN: 3.027 

(62,03%) 

EMPRESAS         EN    FORTALECIMIENTO 

META: 3.880        EJECUCIÓN: 2.284 

(58,87%) 

TOTAL, PLANES DE NEGOCIOS FORMULADOS 

META: 7324        EJECUCIÓN: 3.428 

(46,81%) 

EMPLEOS GENERADOS EMPRESAS OFF 

META: 3.572        EJECUCIÓN: 969 

           (62,02%) 

EMPRENDEDORES ORIENTADOS 

META: 435.512     EJECUCIÓN: 318.609 

(73,16%%) 

EMPLEOS EN FORTALECIMIENTO 

META: 2.875        EJECUCIÓN: 1343 

                            (46,71%) 

125 -META EMPRESAS CREADAS 
POBLACIONES NEGROS, AFROCOLOMBIANO, 
RAIZAL Y PALENQUERO (NARP) 

META: 125 EJECUCIÓN: 105 (84,00%) 

 

  
 
 
 
 

Ejecución 284.669 
 

(79,07%) 



 

 

 

7. Internacionalización 

 

 

 

      Ejecución 14 

           Meta 30 

                                  (46,67%) 

Alianzas estratégicas, 
convenios y /o proyectos 

nacionales e 
internacionales suscritos 

y/o fortalecidos por el 
SENA 

          Ejecución 156 

               Meta 1.000 

              (15,60%) 

   Movilidad 
Internacional 
(entrante y 

saliente) 

                              

 

Ejecución 1.860 

                              Meta 16.300 

                            (11,41%) 

Personas 
formadas y 

entrenadas en 
el marco de 
alianzas con 
cooperantes 

internacionales 

 

*Fuente: Dirección de Promoción y Relaciones Corporativas - 
Grupo de Relaciones Internacionales y Cooperación.

 

8. Estrategia CampeSENA 

El SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social, cultural y 
económica del país con líneas de acción transversales para atender a esta población y 
generar capacidades para la articulación y consolidación de modelos asociativos 
campesinos.  

El SENA fortalece las capacidades, conocimientos y habilidades de la población campesina 
y abre la puerta a nuevas opciones que le permitan incrementar sus ingresos y mejorar su 
calidad de vida.  

 

 En el marco de la estrategia CampeSENA presenta una ejecución en  de Formación 
Profesional Integral de  34.580 cupos.  



 

 

 

 En el marco de la estrategia CampeSENA, desde el programa SENA Emprende Rural 
presenta una ejecución de 20.435 cupos.  

 El SENA, cuenta con la población vulnerable Campesinos, la cual tiene un avance en su 
ejecución al mes de julio de 65,779 cupos. 

 

Notas:  

 

 Para el mes de julio de 2023 se ajusta la estructura de la entrega de la información 
del Anexo de Población Vulnerable, se retira el indicador de CAMPESINOS del 
informe; teniendo en cuanta el análisis de la norma vigente, esta población no 
pertenece a los tipos de Población Vulnerable atendido por la entidad. Existen otras 
estrategias que ya incluyen a esta población. 

 


